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Pirkanmaan hyvinvointialue  VASTAUS VALTUUSTOALOITTEESEEN 
PL 272, 33101 Tampere   11.10.2024 
katja.vihusaari@pirha.fi 
 

Vastaus valtuustoaloitteeseen työsuhdepolkupyöräedun käyttöönotosta 

Valtuustoaloite työsuhdepolkupyöräedun käyttöönotosta Pirkanmaan 

hyvinvointialueen työntekijöille on tehty 3.6.2024. Toive työsuhdepolkupyörän 

käyttöönotosta on noussut hyvinvointialueen henkilöstöltä. Valtuustoaloitteessa on 

esitetty, että Pirkanmaan hyvinvointialueen työntekijöille mahdollistetaan sekä 

manuaalisen että sähköavusteisen työsuhdepolkupyörän käyttö.  

Valtuustoaloitteessa on perusteltu työsuhdepolkupyörän käyttöönotosta tulevien 

työterveyshyötyjen lisäksi Pirkanmaan hyvinvointialueen työnantajaimagon 

paranemista, toimipisteiden parkkipaikkojen ruuhkien helpottamista, sekä 

työntekijöiden työmatkakustannusten vähenemistä.   

Työsuhdepolkupyöräetuuden valmistelun tilanne Pirkanmaan hyvinvointialueella 

Pirkanmaan hyvinvointialueella tehtiin kesäkuussa 2023 työsuhde-etuuskysely, 

jonka perusteella nousi työntekijöiltä toive työsuhdepolkupyörästä. 

Henkilöstöetuuskokonaisuutta käsiteltiin myös Pirkanmaan hyvinvointialueen 

henkilöstöjaostossa syyskuussa 2023, jolloin linjattiin, että työsuhdepolkupyörän 

käyttöönotosta käynnistetään selvitys.  

Työsuhdepolkupyörän käyttöönotosta käynnistettiin loppuvuonna 2023 

yhteiskilpailutus, jonka toteutti Tuomi Logistiikka Oy. Pirkanmaan hyvinvointialue 

liittyi kilpailutukseen ehdollisena siten, että päätös etuuden käyttöönotosta tehdään 

myöhemmässä vaiheessa ja mahdollinen käyttöönotto aikaisintaan vuoden 2025 

aikana. Sopimuskumppaniksi kilpailutuksen myötä valittiin Etufillari Oy.  

Mahdollinen työsuhdepolkupyöräetuus koskisi sekä manuaalisia että 

sähköavusteisia pyöriä. Valmistelussa on tavoiteltu etuuden käytön toteuttamista 
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mahdollisimman kustannusneutraalisti siten, ettei hyvinvointialueelle syntyisi tästä 

lisäkustannuksia henkilöstöetuuskokonaisuudessa. 

Henkilöstöetuuksien valmistelu etenee normaalin päätösvalmistelun mukaisesti. 

Henkilöstöjaosto päättää vuoden 2025 henkilöstöetuuksista talousraamin puitteissa.  

 

Pirkanmaan hyvinvointialue 11.10.2024  

Henkilöstön vastuualue  

HR-palvelupäällikkö Katja Vihusaari 
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